Die PotAS-Kommission
veroffentlicht Abschluss-
bericht fur den olympischen
Sommersport

Nach Ende der Olympischen
Sommerspiele von Tokio hat die
PotAS-Kommission am 20. Sep-
tember den Abschlussbericht fur
die olympischen Sommersport-
verbande vorgelegt.

Die bereits im vorlaufigen
PotAS-Bericht 2019 bewerteten
Attribute 5 bis 13 (Verbandstruk-
turen und Leistungsentwicklung),
konnten nun um die Attribute

vorolympische Erfolge, Quali-
fikation fur die Olympischen
Spiele, olympische Erfolge

von Tokio sowie das Attribut 4
Kaderpotenzial erganzt werden
und vervollstandigen somit die
Auswertungen der PotAS-Kom-
mission im Abschlussbericht.

Das Attributesystem wurde auf
Grundlage der Ergebnisse von
acht Arbeitsgruppen unter Ein-
beziehung der Spitzenverbande
entwickelt.

Pandemiebedingte
Anpassung

Durch die Auswirkungen der
COVID-19 Pandemie auf den
olympischen Spitzensport
hatten die Athletinnen bei der
Leistungserbringung  fur die
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beiden Erfolgsattribute Quali-
fikation fur die Olympischen
Spiele und Olympische Erfolge
mit erschwerten Bedingungen
zu kampfen. Daher wurde nach
Rucksprache mit den Auftrag-
gebern BMI und DOSB die
Gewichtung des Hauptattributs
Vorolympische Erfolge, das als
einziges Erfolgsattribut nicht
von der Pandemie betroffen war,
erhoht.

Die wichtigsten Ergebnisse

Im Vergleich zum vorlaufigen
Bericht hat die Berucksichtigung
der Erfolgsattribute und des
Kaderpotenzials zu einigen
Verschiebungen in der Gesamt-

rangliste gefuhrt. Fur den
Deutschen Leichtathletik-Ver-
band und den Deutschen

Tischtennis-Bund ging es jeweils
zwei Platzierungen nach oben —
sie fuhren die PotAS-Rangliste
nun auf den Platzen eins und
zwei an.

Um ganze 14 Platze verbessert
hat sich die Deutsche Reiterli-
che Vereinigung. Sie findet sich
auf Rang 3 wieder. Auch der
Deutsche Kanuverband kletterte
dank des guten Abschneidens
in den Erfolgsattributen und
dem Kaderpotenzial um sieben
Platze nach oben auf Rang 4.

,Das Ergebnis des Deutschen
Leichtathletik-Verbandes zeigt,
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dass nicht nur die Erfolge bei
Olympischen Spielen, sondern
auch die Qualifikation zu den
Olympischen  Spielen sowie
vorolympische Erfolge einen
bedeutsamen Einfluss auf die
Rangliste nehmen®, sagt Prof.
Dr. Urs Granacher, Vorsitzender
der PotAS-Kommission.

Auffallig ist, dass Verbande und
Disziplinen mit schwacheren
PotAS-Gesamtwerten sowohl in
den Erfolgsattributen als auch in
ihren Strukturen Defizite aufwei-
sen. Zudem wird die teilweise
grolRe Heterogenitat innerhalb
der Spitzenverbande am Beispiel
des Deutschen Schwimmver-
bandes deutlich: So fuhrt die
Disziplin ,Freiwasserschwim-
men Manner“ die Rangliste an,
wahrend ,Synchronschwimmen
Frauen” das Schlusslicht bildet.

Mit dem Abschlussbericht hat
die PotAS-Kommission den
Auftraggebern BMI und DOSB
nun ein wirkungsvolles Instru-
ment zur potenzialorientierten
Spitzensportférderung und zum
Qualitatsmanagement der Ver-
bande zur Verfugung gestellt

Detaillierte Informationen zur
Rangfolge der Spitzenverbande
und ihrer Disziplinen finden Sie
im PotAS-Abschlussbericht flr
den Sommersport 2019-2021
auf der Homepage der PotAS-
Kommission.
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Anforderungs- und
Bewertungsleitfaden fiir den
Wintersport fertig

Nach intensiver Weiterentwick-
lung ist der Anforderungs- und
Bewertungsleitfaden (ABL) fur
die zweite Bewertungsrunde der
olympischen Wintersportver-
bande 2022 nun final.
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Anforderungs- und
Bewertungsleitfaden

Bewertung der Wintersportverbande

Bereits Anfang Marz 2020
tauschte sich die PotAS-Kom-
mission mit Vertreterinnen des
BMI und DOSB aus und einigte
sich mit den Auftraggebern auf
einen neuen Aufbau des Attri-
butesystems. Zukunftig werden
die Strukturunterattribute inhalt-
lich in die drei Kategorien
Programme, Personal und Ver-
fahrenswege gegliedert.

So konnte der Umfang des Attri-
butesystems nochmals reduziert
werden. Insgesamt besteht es
nun aus elf Hauptattributen, 34
Unterattributen und 122 Fragen.
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Zum Vergleich: Im ersten Win-
tersportzyklus gab es noch 16
Hauptattribute, 55 Unterattribute
und 155 Fragen.

Um Innovationen und individu-
ellen Eigenheiten der Verbande
Rechnung zu tragen, wird kein
,oingle Best Way“ vorgege-
ben - es besteht im Bereich
der Strukturattribute die MOo6g-
lichkeit, verbandsspezifische
Losungen mit einer triftigen
Begriindungalssogenannte Funkti-
onale Aquivalente einzureichen.
Eine weitere Neuerung st
die objektive Bewertung des
Kaderpotenzials mithilfe des
datenbasierten Prognosetools
Gracenote.

Der finale ABL wird den Win-
tersportverbdnden am  23.
September 2021 in einem
Online-Meeting vorgestellt und
im Anschluss auf www.potas.de
verdffentlicht.
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Zu Gast in Potsdam: Vertreterinnen des BMI, des DOSB, der Bundes-Sport GmbH Osterreich
sowie der PotAS-Kommission und Geschéftsstelle.
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Austausch m|t der Bundes-
Sport GmbH Osterreich

Am 07. und 08. September
2021 hatten Mitglieder der
PotAS-Kommission und der

PotAS-Geschaftsstelle gemein-
sam mit Vertreterinnen des BMI
und des DOSB die Gelegenheit,
sich personlich mit der 6sterrei-
chischen Bundes-Sport GmbH
in Potsdam auszutauschen.

Zunachst stand eine Besichti-
gung des Olympiastitzpunkts
Brandenburg, Standort Potsdam,
auf dem Programm, bevor sich
die Teilnehmerlnnen schliefdlich
Uber die Gemeinsamkeiten und
Unterschiede in den jeweiligen
Sportsystemen mit Blick auf die
systematische = Sportfoérderung
unterhielten.

Der produktive Dialog soll auch
zukunftig fortgefuhrt werden.
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